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Eine Idee, die von der jungen Generation

getragen wird

Zur eidgendssischen Initiative
«Fiir eine engagierte Schweiz»,
Abstimmung vom 30. November

Die Service-Citoyen-Initiative
verdient unsere volle Unter-
stlitzung. Besonders bemer-
kenswert ist fiir mich, dass sie
von der jungen Generation ge-
tragenwird, die bereitist mehr
Verantwortung fiir unsere Ge-
sellschaftzutibernehmen. Ge-
nau dieses Engagement ist
heute wichtiger denn je. Die
Griinliberalen Zug setzen sich
fiir Eigenverantwortung,
Nachhaltigkeit und gesell-
schaftlichen Zusammenbhalt
ein. Die Initiative verkorpert
diese Werte auf eindriickliche
Weise. Sie fordert den Aus-
tausch zwischen den Genera-
tionen, starkt das Verstandnis
fiir unterschiedliche Lebens-
realitdten und schafft neue
Perspektivenin den Bereichen
Soziales, Okologie und Zivil-
gesellschaft.

Natiirlich ist die Umsetzung
komplex. Aber wir diirfen uns
davonnichtabschreckenlassen.
Gesellschaftlicher Fortschritt
entsteht nicht durch Zoégern,
sondern durch mutiges Han-

deln. Wenn junge Menschen be-
reit sind, sich aktiv einzubrin-
gen, sollten wir ihnen nicht nur
zuhoren, sondern sie auch
unterstiitzen. Ein freiwilliger
Biirgerdienst fiir alle starkt
unsere Demokratie, fordert So-
lidaritdt und bringt frischen
Windin bestehende Strukturen.
Darumsageich: EinklaresJa
zur Service-Citoyen-Initiative -
fiir eine verantwortungsvolle,
zukunftsfahige Schweiz!

Roger Pitton, Co-Président GLP Cham

Ich befiirworte als Frau die
Service Citoyen Initiative, weil
sie einen weiteren Schritt in
Richtung Gleichstellung von
Frauund Mann in der Schweiz
darstellt. Genauso, wie ich
mich dafiir einsetze, dass die
Minner in der Familie und in
der Angehorigenpflege mehr
Verantwortung iibernehmen,
finde ich es auch richtig und
wichtig, dass die jungen Frau-
en zu gleichen Konditionen
wie die jungen Ménner einen
Biirgerinnendienst leisten.

Dies fordert meiner Meinung
nach den Zusammenhalt in
der Schweiz, starkt die Demo-
kratie und schafft gleiche Be-
dingungen fiir die gleiche Art
von Arbeit. Linder wie Nor-
wegen, Schweden und Déane-
mark, die die Dienstpflicht fiir
Frauen bereits umgesetzt ha-
ben, zeigen, wie das geht. Die
Empfehlung des Bundesrates,
Frauen doch weiterhin unbe-
zahlte Freiwilligenarbeit ma-
chen zu lassen, anstatt Sie ins
Militar, den Zivilschutz oder
den Zivildienst zu integrieren,
lasst mir die Haare zu Berge
stehen. Da braucht es noch ei-
niges an Nachhilfe beziiglich
Gleichstellung.

Gabriela Fiirrer Auf der Maur,
Gemeinderdtin ALG, Stadt Zug

Leserbriefe online

Auf dem Onlineportal der «Zuger
Zeitung», www.zugerzeitung.ch,
werden taglich alle Leserbriefe
deraktuellen Ausgabe sowie wei-
tere Meinungen veroffentlicht.

Besuch von «Knuckle»

In der Nahe der Schwingarena von 2019 sass
der Waldrapp ganz oben auf einem Hoch-
stamm-Baum. Unser Leser nutzte die Gele-
genheit sogleich fur diesen ungewohnlichen
Schnappschuss.

Bild: Franz Glanzmann, Baar

Leserinnen und Leser dussern sich zu den bevorstehenden Abstimmungen

Zu den kantonalen Vorlagen -
9. Steuergesetzrevision und
Gesetz iiber Standortentwick-
lung - vom 30. November

Zug kann die Bevolkerung ent-
lasten und zugleich seine Zu-
kunftsichern. Darum brauchtes
am 30. November zwei deutli-
che Ja. Der Kanton steht finan-
ziell sehrsicher da. Uberschiisse
und starkes Eigenkapital erlau-
ben es, die Bevolkerung splirbar
zu entlasten, ohne die Hand-
lungsfahigkeit zu gefdhrden.

«Mehrwert fiir alle» setzt ge-
nau dort an, wo der Druck ge-
wachsenist. Der Kantonssteuer-
fuss wird befristet von 2026 bis
2029 auf 78 Prozent gesenkt.
Gleichzeitig steigen die Abziige
fiir Krankenkassenpriamien
deutlich: 4600 Franken fiir Al-
leinstehende, 9200 Franken fiir
Ehepaare, pro Kind 1600 Fran-
ken. Ohne 2. und 3. Sdule sind es
6900 beziehungsweise 13'800
Franken. Rentnerinnen und
Rentner konnenneu 6000 Fran-
ken pro Person abziehen. Diese
Entlastungen wirken breit, be-
sonders fiir den Mittelstand, und
sie sind finanziell tragbar. So
dass der Kantonshaushalt im
Gleichgewicht bleibt.

Mit dem Gesetz tiber Stand-
ortentwicklung reagiert Zug
klug auf die OECD-Mindest-
steuer. Netto sind rund 200 Mil-
lionen Franken pro Jahr zu er-
warten. 2026 bis 2028 stehen
maximal 150 Millionen Franken
jahrlich fiirklar geregelte Beitra-
ge an Unternehmen bereit. Ge-
fordert werden nachweisbare
Nachhaltigkeit und Innovation
nach klar definierten und kont-
rollierten Regeln.

Gesetz und Verordnung set-
zen Grenzen und sicherndie de-
mokratische Aufsicht. Zudem
umfasst das Gesamtpaket auch
soziale Massnahmen und Woh-

nen. Steuerpolitik und Stand-
ortforderung sind hier Teil eines
grosseren Ganzen.

ZweiMal Ja: fiir spiirbare Ent-
lastung heute und wettbewerbs-
fahige Arbeitsplitze von morgen.
Fiir einen Kanton, der seinen Er-
folg teilt und seine Stérke verant-
wortungsvoll nutzt.

Petra Risi, Zug

Am 30. November stimmen wir
in Zug unter anderem {iber das
Gesetzfiir Standortentwicklung
GSE und das 9. Steuerrevisions-
paket ab. Beide verdienen ein
Kklares Ja. Grundsatzlich gilt:
Einfache, niedrige und damit
wettbewerbsfihige Steuern for-
dern Innovation, Wohlstand
und Sicherheit fiir alle. Dieses
Erfolgsmodell hat Zug stark ge-
macht. Doch mit der Einfiih-
rung der OECD-Mindeststeuer
steht es unter Druck. Wenn
Unternehmen mit mehr als 750
Millionen Euro Umsatz kiinftig
mit weniger als 1§ Prozent be-
steuert werden - in Zug betragt
der Unternehmenssteuersatz 12
Prozent-kanneinanderes Land
die Differenz einziehen. Darum
wird fiir diese Firmen eine Zu-
satzsteuer von 3 Prozent erho-
ben. Die OECD zielt also direkt
auf die rund 400 grossten
Unternehmen im Kanton.
Subventionen hingegen gel-
ten weiterhin als erlaubt. Damit
wird ein internationaler Sub-
ventionswettbewerb eroffnet,
indemauch Zugbestehenmuss.
Die EU und andere Staaten in-
vestieren Milliarden, um Fir-
men anzulocken. Deutschland
etwa bot Intel zehn Milliarden
Euro fiir eine Fabrik in Magde-
burg. Wir kénnen und wollen
diesen Weg nicht kopieren.

Aber, um Abwanderungen zu
verhindern, braucht Zug ein in-
telligentes Forderprogramm.
Die OECD-Mindeststeuer
bringt dem Kanton, nach Fi-
nanzausgleich, rund 200 Millio-
nen Franken. Diese Mittel sol-
len in die Standortentwicklung
fliessen. Ein grosser Teil soll di-
rekt der Wirtschaft zugutekom-
men, aber auch soziale und inf-
rastrukturelle Massnahmen wie
Kinderbetreuung, Wohnen, Bil-
dung oder Forschung werden
gefordert. So sichern wir
Arbeitsplitze und Zukunfts-
perspektiven, ohne dass Politi-
ker oder Verwaltung willkiirlich
Gelder verteilen.

Gleichzeitig braucht es eine
Entlastung fiir die Bevolkerung.
Das 9. Steuerrevisionspaket
setzt genau hier an: Mit der auf
3 Jahre befristeten Senkung des
Kantonssteuerfusses von 82 auf
78 Prozent ab 2026 stirkt es die
Kaufkraft und schafft Freiraum
fir Familien, Arbeitnehmende
sowie Rentnerinnen und Rent-
ner. Hohere Abziige bei Kran-
kenkassen, Versicherungen und
fiir Rentnerinnen und Rentner
entlasten gezielt.

Mit diesen beiden Vorlagen
sichern wir unseren Wohlstand
flirdie nachste Generation, for-
dernInnovationund gebenden
Menschen mehr Freiheit. Da-
rum sage ich klar Jazum Gesetz
iiber Standortentwicklung
GSE und zum 9. Steuerrevi-
sionspaket.

Flurin Grond, Kantonsrat FDP, Neuheim

Zwei entscheidende Vorlagen
stehen an: die Anderung des
Steuergesetzes «Mehrwert fiir
alle» und das Gesetz iiber die
Standortentwicklung. Beide

starken Zugnachhaltig. Mitder
Steuergesetzianderung schaf-
fen wir eine echte Entlastung
fiir Bevolkerung und Gewerbe.
Dies geschieht nicht auf Kosten
der Zukunft, sondern dank so-
lider Finanzen. Die befristete
Senkung des Steuerfusses auf
78 Prozent sorgt fiir mehr Spiel-
raum im Portemonnaie. Be-
sonders der Mittelstand, Fami-
lien und Rentnerinnen und
Rentner profitieren: Hohere
Abziige fiir Krankenkassenpri-
mien entlasten gezielt jene, die
unter steigenden Lebenshal-
tungskosten leiden.

Die Kritik, solche Reformen
wiirden Zuwanderung fordern
oder die Gesellschaft spalten, ist
unbegriindet. Die Entlastungen
kommen breit der ganzen Bevol-
kerung zugute. Dank verantwor-
tungsvoller Planung bleibt der
Staatshaushaltim Gleichgewicht.
Wir konnen uns das leisten.

Das Gesetz zur Standortent-
wicklung sichert die Zukunft
desKantons: Esinvestiertin Inf-
rastruktur, Innovation, CO2-
Reduktion und Lebensqualitét.
Zug kann so auch im internatio-
nalen Wettbewerb bestehen,
gerade in Zeiten verschérfter
Rahmenbedingungen durch die
OECD-Mindeststeuer. Davon
profitiert die ganze Bevolke-
rung durch sichere Arbeitsplit-
ze und moderne Infrastruktur.

Wer eine starke, lebendige
und faire Region will, stimmt
zwel Mal Ja.

Adrian Rogger, Kantonsrat
und Président SVP Baar

Der Kanton Zug steht finan-

ziell hervorragend da, mit soli-
den Uberschiissen und einem
starken Eigenkapital. Eine sol-

che Ausgangslage ist keine
Selbstverstindlichkeit und

sie verpflichtet: Wenn Zug gut
wirtschaftet, soll die Zuger Be-
volkerung davon profitieren.
Mit dem Paket «Mehrwert fiir
alle» wird genau das umge-
setzt. Die befristete Anpas-
sung des Steuerfusses entlas-
tet Haushalte und Unterneh-
men in einer Zeit, in der die
Lebenshaltungskosten spiir-
bar gestiegen sind. Wer arbei-
tet, vorsorgt und Verantwor-
tung tragt, erhdlt mehr Luft
im Budget.

Besonders wichtig ist auch
die Anpassung der Versiche-
rungsabziige. Die Krankenkas-
senpramien treffen viele Fami-
lien und Erwerbstitige emp-
findlich. Hier setzt die Vorlage
sinnvoll an und schafft eine
echte Entlastung. Nicht zuletzt
wird die Situation von Rentne-
rinnen und Rentnern verbes-
sert, die oft iibersehen werden,
wenn Uber steigende Kosten
gesprochen wird. Wer ein Le-
ben lang gearbeitet hat, soll
nicht im Alter um jeden Fran-
ken kimpfen miissen.

Es geht hier nicht um kurz-
fristige Wahlversprechen, son-
dern um Fairness und um Res-
pekt vor den Leistungen der
Menschen, die Tag fiir Tag Ver-
antwortung tibernehmen, fiir
ihre Familien, fiir ihre Unter-
nehmen und fiir unsere Gesell-
schaft. Kurz gesagt: Diese Vorla-
ge ist ausgewogen, verantwor-
tungsvoll und fair. Sie starkt
Haushalte, entlastet Menschen,
die jeden Tag ihren Beitrag leis-
ten, und bleibt dennoch finan-
ziell solide. Die Anderung des
Steuergesetzes ist ein kluger
Schritt fiir einen starken Kan-
ton, darum sage ich Ja am
30. November.

Daniel Marti, Gemeinderat GLP, Stadt Zug
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